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Os agradezco que me hayas hecho llegar vuestro malestar. Lamento la falta de respuesta, pero no
tuve conocimiento de la misma hasta vuestra comunicacién del dia 22 de octubre.

Durante este mandato este equipo de gobierno ha intentado siempre estar a vuestro lado y
tenemos un claro posicionamiento en favor de las personas LGTBI+ y, en concreto, de las personas
trans. En este sentido, son varios los hitos que aseguran dicho apoyo a este colectivo histéricamente
discriminado.

Con la creacion de este Vicerrectorado, se posiciond al area de Diversitats con una proyeccion
mucho mas importante que la originariamente creada, ampliando su dmbito de actuacién mds alla
del colectivo estudiantil y haciéndolo extensivo a PAS y PDI. Esta drea se dedica a garantizar los
derechos del colectivo LGTBI+ durante su transito por la Universitat de Valéncia.

A tal fin, en un plano normativo son varios los aspectos que acogen el respeto hacia esta parte de
la comunidad universitaria. En primer lugar, en el afio 2018 se aprobé el Protocolo para el cambio
de nombre de conformidad con la Ley 8/2017. El drea de Diversitats se dedica a asegurar los
derechos de las personas que ejercitan su autodeterminacion de género para que los servicios
implicados en dichas modificaciones administrativas aseguren el respeto las mismas. En segundo
lugar, el protocolo de Acoso sexual, por razén de sexo y otros acosos discriminatorios, aprobado en
el afo 2020 vela para que en esta comunidad universitaria nadie pueda faltar al respeto a las
personas trans. Igualmente, en este mismo sentido, se ha creado un grupo de trabajo en la materia
integrado por personal de la UV y estudiantado. Como sabéis bien, la finalidad es la elaboracién
participativa de lo que serd el | Plan de Diversitats.

Proximamente, por Gltimo, nuestra universidad acoge y financia el Congreso Prisma y nuestra
rectora lo inaugurard. También desde SAO, a través de este Vicerrectorado, nos ha pedido la
financiacion y organizacion de una ponencia a cargo de Carla Antonelli, que tendrd lugar el dia 3 de
noviembre. También la Benvinguda a la Diversitat ha incluido talleres.

En ese sentido, la politica institucional del equipo de gobierno de la Universitat de Valéncia es clara
y decidida.

En relacidn con la actividad de referencia, ésta consistié una presentacion de un libro cuyo
contenido se encuentra en el debate social al cual no es ajena la comunidad universitaria, siendo
siempre la universidad publica un espacio de debate y reflexion.

Gracias por vuestra confianza; procuraremos estar mas atentas en un futuro en la programacion
para qe no se produzcan contradicciones o malos entendidos.
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